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VACATURE
VOORZITTER



Vacature Voorzitter 

Stichting De VerbroederIJ

Wie zijn wij?
De VerbroederIJ is een geliefde maatschappelijke ontmoetingsplek in
Amsterdam-Noord aan het IJ voor de buurt en met de buurt; een café-restaurant,
een buurtmoestuin, een zaal met programmering en een stadsstrand ineen. Je
kunt genieten van een drankje, lunch of diner met wijds uitzicht. Er wordt een
grote variëteit aan activiteiten georganiseerd en er is ruimte voor buurtbewoners
om ook zelf iets te organiseren.

De VerbroederIJ is een sociale onderneming bestaande uit een BV en een
stichting die nauw samenwerken vanuit een gedeelde maatschappelijke missie;
ieder vanuit een eigen rol en verantwoordelijkheid. De VerbroederIJ bevindt zich
in een nieuwe fase waarin het belangrijk is om de maatschappelijke missie te
behouden én tegelijk de organisatie toekomstbestendig verder te ontwikkelen. 

In de BV vindt de horeca-exploitatie plaats en vanuit de stichting worden de
maatschappelijke activiteiten geïnitieerd, met behulp van fondsen en subsidies.
Het pand en terrein, verdeeld in De MoestuinderIJ, het bloemenlint, het
varkensverblIJf, De ZagerIJ, de Strandzaal met uitgebreide programmering, het
strand en de speeltuin, worden onderhouden door medewerkers, vrijwilligers en
mensen met zeer diverse achtergronden. Bij De VerbroederIJ is iedereen welkom,
ongeacht je levensloop of dikte van je portemonnee.

De vacature
Voor het bestuur van Stichting De VerbroederIJ zoeken wij een nieuwe voorzitter.
De stichting werkt momenteel aan het verder versterken van de organisatie. We
zoeken daarom iemand die het leuk vindt om mee te denken over koers,
structuur, samenwerking en een stevige basis voor de toekomst.

Als voorzitter bewaak je samen met het bestuur de koers van de stichting. Je
zorgt dat het bestuur goed kan samenwerken, dat gesprekken zorgvuldig worden
gevoerd en dat besluiten helder worden genomen. Je houdt overzicht, stelt de
juiste vragen en helpt om de grote lijnen vast te houden. De rol vraagt juist
iemand die vanuit rust en overzicht kan besturen, goed kan luisteren en helpt om
rollen en verantwoordelijkheden helder te houden. 



Je werkt samen met de andere bestuursleden, de stichtingsmanager, de Raad van
Toezicht en waar nodig met de DGA van de BV. De stichting en BV hebben ieder
een eigen rol: de stichting voor de maatschappelijke activiteiten en koers, de BV
voor horeca en exploitatie. Omdat dit samen De VerbroederIJ vormt, is goede
afstemming belangrijk. Als voorzitter help je deze verhoudingen helder en
zorgvuldig te bewaken. Je stuurt niet de dagelijkse organisatie aan, maar helpt
goed te besturen: richting geven, kaders bewaken en zorgen dat de stichting
haar maatschappelijke rol kan blijven vervullen. Voor deze rol zoeken we bij
voorkeur iemand met bestuurlijke ervaring in een stichting, vereniging of
maatschappelijke organisatie. Ervaring met governance, organisatieontwikkeling
en samenwerking tussen verschillende belangen is een pré, net als affiniteit met
Amsterdam Noord. Het bestuur vergadert gemiddeld 1x per twee weken.

Dit zoeken we in een voorzitter
Je beschikt over bestuurlijke kwaliteiten en ervaring en het vermogen om je
onafhankelijk en kritisch op te stellen naar de andere leden van het bestuur en de
Raad van Toezicht.
Daarnaast zoeken we iemand die:

affiniteit heeft met de missie en visie van De VerbroederIJ
overzicht kan houden en hoofd- van bijzaken weet te onderscheiden
planmatig kan werken
echt een teamplayer en teambuilder is
mensen goed kan verbinden en gesprekken zorgvuldig voert
het leuk vindt om mee te bouwen aan een maatschappelijke organisatie
zorgvuldig, transparant en duidelijk communiceert
zich onafhankelijk en constructief kan opstellen binnen het bestuur
kan schakelen tussen strategie, mensen en praktijk
ervaring heeft met stichtingen, verenigingen of sociale ondernemingen
iets weet van governance, organisatieontwikkeling of fondsen/subsidies
ervaring heeft met samenwerking tussen verschillende partijen en belangen
binding heeft met Amsterdam-Noord of maatschappelijke initiatieven
doorzettingsmogen heeft

Aanstelling, bezoldiging en overige informatie
De aanstelling vindt plaats voor een periode van minimaal 1 jaar, met de
mogelijkheid tot herbenoeming. Het bestuur vergadert gemiddeld 1 x per twee
weken en er wordt een tijdsbesteding van gemiddeld 4 uur per week verwacht.
Dit is onbezoldigd.

Lijkt het je tof om mee te bouwen aan De VerbroederIJ, of ken je iemand die
goed zou passen? Mail dan naar bestuur@deverbroederij.nl.
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